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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
Για την Ανάθεση Εργασιών Λογιστικής Παρακολούθησης

(Παροχή Υπηρεσιών)

Ο Γενικός Διευθυντής της Αναπτυξιακής Καβάλας – Αναπτυξιακής Ανώνυμης
Εταιρείας ΟΤΑ (ΑΝ.ΚΑ Α.Ε. Ο.Τ.Α.), έχοντας υπ’ όψιν:

1. την 290/2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, για την
συνεργασία της εταιρίας με λογιστικό γραφείο,

2. την ανάγκη τεχνικής υποστήριξης για τις ζητούμενες υπηρεσίες, λόγω αδυναμίας
ανταπόκρισης του υφιστάμενου προσωπικού της εταιρείας,

3. Τον Κανονισμό Οργάνωσης της εταιρείας (Ιούνιος 2010),

4. Το Οργανόγραμμα της Εταιρείας,

5. τις διατάξεις του Άρθρου 5, παρ. 5, περίπτωση α) του Κανονισμού Προμηθειών
του Εργοδότη,

6. το Άρθρο 15, περίπτωση α) του Κανονισμού Προμηθειών του Εργοδότη,

7. Τις διατάξεις των άρθρων 252 και 265 του ΔΚΚ Κώδικα (Ν. 3463/2006)

ανακοινώνει ότι θα προβεί στην απ’ ευθείας ανάθεση εργασιών παροχής υπηρεσιών
με λογιστικό γραφείο σύμφωνα με τους ακόλουθους όρους:

Άρθρο 1. Αντικείμενο Ανάθεσης
Η υλοποίηση των ακόλουθων εργασιών / αρμοδιοτήτων:

(α) Αρμοδιότητες Λογιστηρίου
- Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των οικονομικών πράξεων της Εταιρίας

(Λογαριασμοί λογιστικού σχεδίου, βιβλία, καταστάσεις και όλα τα στοιχεία
εσόδων εξόδων κλπ) σύμφωνα με το υφιστάμενο λογιστικό σχέδιο και στο
μηχανογραφικό σύστημα της εταιρίας.
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- Τηρεί από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά βιβλία, συντάσσει τους στατιστικούς
πίνακες που απαιτούνται για τον ετήσιο ισολογισμό αλλά και τις σχετικές
υπηρεσίας των Υπουργείων που εποπτεύουν (Δ39, κλπ.)

- Παρακολουθεί, μελετά και αναλύει τα στατιστικά στοιχεία των τμημάτων της
εταιρείας, με αποκλειστική εντολή του Γενικού Διευθυντή

- Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμειακού προγράμματος της Εταιρία και της
οικονομική διαχείριση των υλοποιούμενων έργων.

- Παροχή στοιχείων (πληροφορίες, πίνακες και κάθε δυνατό στατιστικό στοιχείο)
για την κοστολόγηση των έργων και υπηρεσιών της Εταιρίας.

- Διαμόρφωση στοιχείων προϋπολογισμού εσόδων εξόδων, οικονομικού
προγραμματισμού  και παροχή κάθε είδους στοιχείων για την σύνταξη των
οικονομικών προγραμμάτων της Εταιρίας.

- Επιμέλεια εκκαθάρισης και εντολής πληρωμής κάθε δαπάνης της Εταιρίας,
έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμών στο όνομα των δικαιούχων,
καταχώρηση αυτών στα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και έλεγχος της νομιμότητας
κάθε δαπάνης.

- Εκδίδει τα γραμμάτια είσπραξης των διαφόρων εσόδων
- Εκκαθαρίζει τις οφειλές των υπόχρεων και εισηγείται όπου απαιτείται τη λήψη

αναγκαστικών μέτρων είσπραξης κατά των οφειλών
- Παρακολουθεί την μισθοδοτική κατάσταση των εργαζομένων στην εταιρία και

εκδίδει σχετικές βεβαιώσεις και πιστοποιητικά όποτε ζητούνται
- Κατάρτιση σε συνεργασία με τους υπεύθυνους των Τμημάτων και τον

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή / και το Γενικό Διευθυντή της Εταιρίας του
προϋπολογισμού Εσόδων – Εξόδων και παρακολούθηση της πορείας της
εκτέλεσής του.

- Κατάρτιση ισολογισμού χρήσης, απολογισμού Εσόδων – Εξόδων και όλων των
απαιτούμενων εκθέσεων.

- Τηρεί Αρχείο ετήσιων ισολογισμών της εταιρείας
- Κατάρτιση του τακτικού και έκτακτου σχεδίου χρηματοδότησης, παρακολούθηση

των τραπεζικών και άλλων δανείων και τήρηση όλων των παραστατικών
εγγράφων και αποδεικτικών δαπανών.

- Τηρεί βοηθητικούς φακέλους και βιβλία, που κατά την κρίση του Γενικού
Διευθυντή είναι αναγκαία για τη εύρυθμη λειτουργία του Λογιστηρίου

- Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται και τηρεί στατιστικά στοιχεία για την Οικονομική,
Κοινωνική και Λογιστική κατάσταση στην περιοχή

(β) Αρμοδιότητες Ταμείου
- Διενέργεια των εισπράξεων και πληρωμών βάσει των νομίμων δικαιολογητικών

που παρέχει το Λογιστήριο.
- Έκδοση αποδεικτικών παραλαβής και καταχώρησης στα αντίστοιχα λογιστικά

βιβλία των εισπράξεων εσόδων και των χρηματικών ενταλμάτων που
εξοφλήθηκαν.

- Απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων και τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό
αυτό βιβλία.

- Σύνταξη κατάστασης δοσοληψιών του μηνός.

Άρθρο 2. Ειδικοί Όροι

 Η συνολική παρακολούθηση του λογιστηρίου και του ταμείου και οι
υπηρεσίες εν γένει, θα παρέχονται στην έδρα της εταιρίας.
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 Θα υπάρχει υποχρεωτική τετράωρη παρουσία στην έδρα της εταιρίας κατά τις
εργάσιμες ημέρες.

 Η παρακολούθηση και τήρηση των βιβλίων θα γίνεται μέσω λογισμικών
εγκατεστημένων στην εταιρεία.

 Ο ανάδοχος θα συνεργάζεται άμεσα με το Γενικό Διευθυντή και τα στελέχη
της εταιρίας που θα ορίζει αυτός κατά περίπτωση.

 Οι υπηρεσίες θα παρέχονται για ένα ημερολογιακό έτος.

 Η αμοιβή θα ανέλθει έως 25.000€ συν ΦΠΑ 23%.

Άρθρο 3. Βασικά προσόντα ενδιαφερομένων (Δικαιολογητικά Α’)
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν τα ακόλουθα βασικά προσόντα:

1. Απόφοιτος ΑΕΙ οικονομικής κατεύθυνσης.

2. Πιστοποιημένες γνώσεις ΤΠΕ. Αποδεκτά γίνονται: 1) Πιστοποιητικό γνώσης
χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας
κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου, που
αποδεικνύεται είτε 1α) με πτυχίο ειδικότητας πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, 1β)
είτε άλλο πτυχίο από την αναλυτική βαθμολογία του οποίου να προκύπτει ότι έχει
παρακολουθήσει τέσσερα τουλάχιστον μαθήματα πληροφορικής ή χειρισμού
Η/Υ, 1γ) είτε με πιστοποιητικά που εκδίδονται από φορείς οι οποίοι
πιστοποιούνται από τον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ), π.χ. ICT, ACTA, ECDL, INFOTEST κ.α. είτε 2)
βεβαίωση ένωσης επιστημόνων ή εκπαιδευτικών πληροφορικής.

3. Βεβαίωση γνώσης λειτουργίας εφαρμογών μηχανογραφημένης λογιστικής.

4. Κατ’ ελάχιστο εμπειρία ενός έτους σε δημόσιο λογιστικό ή σε εταιρίες ΟΤΑ ή σε
εταιρίες ΑΕ όπου συμμετέχουν ΟΤΑ με ποσοστό συνολικά άνω του 50%.

5. Κατ’ ελάχιστο εμπειρία πενταετούς τήρησης βιβλίων τρίτης κατηγορίας (Α.Ε.)

6. Έναρξη εργασιών τουλάχιστον τριετίας σε «Λογιστικές Υπηρεσίες».

7. Φορολογική ενημερότητα.

8. Ασφαλιστική ενημερότητα.

9. Εγγραφή στο οικονομικό επιμελητήριο με την ιδιότητα μέλους σε ισχύ.

10. Εγγραφή (εφόσον απαιτείται) στο Επιμελητήριο της έδρας του αναδόχου.

11. Εγγραφή στο μητρώο αναδόχων της ΑΝΚΑ.

Άρθρο 4. Επιπλέον κριτήρια (Δικαιολογητικά Β’)
Επιπλέον ο υποψήφιος ανάδοχος πρέπει:

 Να μην έχει κηρυχθεί έκπτωτος από Δημόσια Υπηρεσία ή ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ, γιατί
δεν εκπλήρωσε τις συμβατικές υποχρεώσεις του.

 Να μην έχει κινηθεί εναντίον του η διαδικασία ή βρίσκεται υπό πτώχευση,
εκκαθάριση, παύση δραστηριοτήτων, αναγκαστική διαχείριση ή πτωχευτικό
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συμβιβασμό ή οποιαδήποτε άλλη ανάλογη διαδικασία προβλεπόμενη από τις
εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις.

 Να μην έχει καταδικασθεί, με τελεσίδικη απόφαση, σύμφωνα με την νομοθεσία
του κράτους εγκατάστασης, για αδίκημα που σχετίζεται με την επαγγελματική
διαγωγή του ήτοι υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, ψευδορκία,
δωροδοκία και δόλια χρεοκοπία. Αν ο υποψήφιος είναι νομικό πρόσωπο,
αποκλείεται εφόσον το αδίκημα διαπράχθηκε από τους διαχειριστές σε περίπτωση
ομόρρυθμων (Ο.Ε.), ετερόρρυθμων (Ε.Ε.) και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης
(Ε.Π.Ε.), τον πρόεδρο και διευθύνοντα σύμβουλο σε περίπτωση ανώνυμης
εταιρείας (Α.Ε.) και τα φυσικά πρόσωπα που ασκούν την διοίκηση του σε κάθε
άλλη περίπτωση ή από το φυσικό πρόσωπο που υπογράφει την οικονομική
προσφορά για λογαριασμό του νομικού προσώπου.

 Να μην έχει εκδοθεί εις βάρος του οριστική καταδικαστική απόφαση, που
περιέρχεται σε γνώση της Επιχείρησης με οποιοδήποτε τρόπο και αφορά σε
συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, δωροδοκία, απάτη και νομιμοποίηση
εσόδων από παράνομες δραστηριότητες.

 Να μην έχει αξιολογηθεί αρνητικά (μη αποδεκτός) στον Κατάλογο Αναδόχων της
ΑΝΚΑ για την προς ανάθεση κατηγορία.

 Να μην έχει διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα συναφές με το
αντικείμενο του διαγωνισμού, για το οποίο έχει εκδοθεί τελεσίδικη απόφαση.

 Όσα δηλώνει να είναι αληθή

Τα ανωτέρω πιστοποιούνται με Υπεύθυνη Δήλωση του ενδιαφερόμενου με βεβαίωση
του γνησίου της υπογραφής και όπου απαιτείται θα γίνει εξακρίβωση από τις
υπηρεσίες του φορέα.

Επίσης, ο ενδιαφερόμενος πρέπει να υποβάλλει Υπεύθυνη Δήλωση ότι έλαβε πλήρη
γνώση των όρων της πρόσκλησης.

Άρθρο 5. Δικαιολογητικά Γ’
Στην περίπτωση που ο υποψήφιος ανάδοχος προτείνει ομάδα έργου, η προσφορά
πρέπει να συνοδεύεται για τα μέλη της ομάδας έργου:

 από υπεύθυνες δηλώσεις των μελών της ομάδας έργου με βεβαίωση του γνησίου
της υπογραφής ότι έλαβαν πλήρη γνώση των όρων της πρόσκλησης και
αποδέχονται να συνεργαστούν με τον προσφέροντα για το συγκεκριμένο έργο.
Εφόσον στην ομάδα έργου περιλαμβάνονται εργαζόμενοι στην προσφέροντα τότε
αρκεί το τελευταίο αντίγραφο της μισθοδοτικής τους κατάστασης ή μία Υπεύθυνη
Δήλωση του προσφέροντα επ’ αυτού.

 Από αντίγραφα των σχετικών δικαιολογητικών που τους αφορούν (πτυχίο
σπουδών, βεβαιώσεις/πιστοποιήσεις (Δικαιολογητικά Α’), βιογραφικό σημείωμα).

 Από Υπεύθυνη δήλωση με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής για τα
δικαιολογητικά Β’ (Άρθρο 4)

Άρθρο 6. Τρόπος και χρόνος υποβολής προσφορών
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Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν προσφορά στην Ελληνική γλώσσα για
μέρος ή για το σύνολο των ζητούμενων υπηρεσιών μέχρι τις 27.04.2015 στα γραφεία
της ΑΝ.ΚΑ Α.Ε. Ο.Τ.Α.

Η προσφορά θα περιλαμβάνει σε ενιαίο φάκελο με διακριτά μέρη:

 Μέρος Α’: πίνακα Δικαιολογητικών και αντίγραφα Δικαιολογητικών
(Δικαιολογητικά Α’ (Άρθρο 3), Δικαιολογητικά Β’ (Άρθρο 4) και Βιογραφικό
Σημείωμα) και κατά περίπτωση τα Δικαιολογητικά Γ’ (Άρθρο 5). Η κάλυψη των
προσόντων δεν είναι απαραίτητο να γίνεται από κάθε μέλος της ομάδας έργου,
αλλά συνολικά πρέπει να καλύπτονται από αυτήν.

 Μέρος Β’: Τεχνική Προσφορά (προσέγγιση έργου, εμπειρία, μεθοδολογία, κλπ).

 Μέρος Γ’: Οικονομική Προσφορά (καθαρή τιμή συν ΦΠΑ 23%) με χρονική
ισχύ 3 μηνών τουλάχιστον.

Άρθρο 7. Δημοσιότητα
Η πρόσκληση θα δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα της ΑΝ.ΚΑ Α.Ε. Ο.Τ.Α.

Άρθρο 8. Διαδικασία Επιλογής
Η επιλογή του προσφέροντος γίνεται βάσει του εγκεκριμένου Κανονισμού Ανάθεσης
Μελετών Υπηρεσιών Έργων και Προμηθειών του Εργοδότη. (Άρθρο 5.
Προϋποθέσεις και Όροι Ανάθεσης).

Άρθρο 8. Γενικές διατάξεις
Πληροφορίες παρέχονται από τον κ. Δημήτριο Νικηφορίδη στο τηλ. 2510 620459
κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.

Ο Γενικός Διευθυντής

Μιχαήλ Σκορδάς


