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Καβάλα,13/03/15

Α.Π.:2789
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ THΣ ΠΡΑΞΗΣ : «ΤΟΠΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) ΣΤΟΝ ΝΟΜΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» με κωδικό ΟΠΣ «375465»

Η «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ»  λαμβάνοντας υπόψη :
1. Την υπ.Αριθμ.3-09/03/2015(θέμα 6ο)Συνεδρίαση του ΔΣ της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ» για την πρόσκληση εκδήλωση ενδιαφέροντος για την σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα πλαίσια της πράξης «ΤΟΠΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) ΣΤΟΝ ΝΟΜΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» με κωδικό ΟΠΣ «375465»
2. Την υπ’ αρ. 2.14316/4.2058/12.06.2012 Απόφαση Ένταξης της Ειδικής Υπηρεσίας για την Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνική Οικονομία  του Υπουργείου  Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με την οποία εγκρίθηκε η υλοποίηση της Πράξης  «ΤΟΠΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) ΣΤΟΝ ΝΟΜΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» με κωδικό ΟΠΣ «375465»  από την Αναπτυξιακή Σύμπραξη "ΠΟΡΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ"

3. Το Καταστατικό της Αναπτυξιακής Σύμπραξης «ΠΟΡΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ».

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 2.1507/οικ.4.60/23-1-2012 ανοιχτή πρόσκληση της Γενικής Γραμματέως Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων πόρων, για υποβολή προτάσεων στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του θεματικού άξονα  προτεραιότητας 4 «πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών» όπως αυτή τροποποιήθηκε με τη με αριθμ. πρωτ. 2.4407/οικ.4.180/01/03/2012 όμοιά της καθώς τον συνημμένο Οδηγό Εφαρμογής για Δικαιούχους.

5. Το Καταστατικό της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ»
6. Την υπ.Αριθμ.Πράξη 4-02/03/2012(θέμα 1o) Συνεδρίαση του ΔΣ της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ» για την συμμετοχή στην ΑΣ "ΠΟΡΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ".

7. Την υπ.Αριθμ.Πράξη 3-09/03/2015(θέμα 3ο) της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ» σύμφωνα με την οποία έγινε ο ορισμός Μελών Τριμελούς Επιτροπής για την διενέργεια διαγωνισμών επιλογής προσωπικού και υπεργολάβων στο πλαίσιο των πράξεων του Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού»
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

Η «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ» στα πλαίσια της ανωτέρω Αναπτυξιακής Σύμπραξης και για την υλοποίηση της Πράξης «ΤΟΠΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) ΣΤΟΝ ΝΟΜΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» με κωδικό ΟΠΣ «375465» συμμετέχει στις υλοποίηση των δράσεων 8. «Δομή Συμβουλευτικής Εργοδοτών και Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας Δήμων Καβάλας και Παγγαίου» και 9. «Δομή Συμβουλευτικής Εργοδοτών και ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ Επιχειρηματικότητας Δήμων Νέστου και Θάσου»

 Στα  πλαίσια της δράσης 8 θα υλοποιηθούν  τα ακόλουθα : 

·     Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε δυνητικούς επιχειρηματίες και εργοδότες 

Στα πλαίσια της δράσης 9 θα υλοποιηθούν τα ακόλουθα :

· Λειτουργία Δομής Απασχόλησης και Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας

· Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε 60 δυνητικούς  εργοδότες

· Διοργάνωση 2 ημερίδων

· Παραγωγή 750 φυλλαδίων παρουσίασης των προβλεπόμενων ενεργειών δικτύωσης 

· Συναντήσεις για την προώθηση της συνεργασίας μεταξύ επιχειρήσεων και τη δημιουργία clusters

· 5 καταχωρήσεις σε ΜΜΕ με πληροφορίες για τις προσφερόμενες υπηρεσίες της δομής

Για την υλοποίηση των ανωτέρω ανακοινώνει την πρόθεση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου με συνολικά πέντε (5) άτομα 
Συγκεκριμένα για την υλοποίηση των ως άνω δράσεων των δύο εγκεκριμένων έργων ανακοινώνει ότι προτίθεται να συνεργαστεί με ειδικούς συνεργάτες των παρακάτω ειδικοτήτων:

· Έναν (1) Κοινωνικό Επιστήμονα (Κοινωνιολόγος ΠΕ ή Ψυχολόγος ΠΕ ή Κοινωνικούς Λειτουργούς ΠΕ) 

· (1) Διοικητικό Σύμβουλο.  

· Έναν (1) Νομικό ΠΕ

· Δύο (2) Οικονομολόγους ΠΕ
1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ – ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΟΥ
Οι δράσεις 8 και 9 αφορούν την οργάνωση και λειτουργία δομής για την παροχή συμβουλευτικής επιχειρηματικότητας και συμβουλευτικής προς τους εργοδότες. Στη δράση 8 η δομή θα λειτουργήσει στον Δήμο Καβάλας και θα απευθύνεται στους εργοδότες καθώς και  στους ωφελουμένους που θα προωθηθούν από τις Δομές Σ.Υ.Υ. σ΄ αυτήν στην υποστήριξη της επιχειρηματικότητας τους,  και θα έχει ως αρμοδιότητα την παροχή των προβλεπόμενων από αυτήν υπηρεσιών στα γεωγραφικά όρια περιοχών Καβάλας και Παγγαίου. Ενώ στη δράση 9 η δομή θα απευθύνεται και στους αντίστοιχους εργοδότες και ωφελουμένους στους Δήμους Νέστου και Θάσου σε μισθωμένους χώρους και θα απευθύνεται στους εργοδότες μέλη της Ομοσπονδίας του Επιμελητηρίου και λοιπών Φορέων ( π.χ. Σύλλογος Ιδιοκτήτων Ενοικιαζομένων Δωματίων Ν. Θάσου) καθώς και των ωφελουμένων που θα προωθηθούν από τις Δομές Σ.Υ.Υ. σ΄ αυτήν στην υποστήριξη της επιχειρηματικότητας τους, και θα έχει ως αρμοδιότητα την παροχή των προβλεπόμενων από αυτήν υπηρεσιών στα γεωγραφικά όρια περιοχών Νέστου και Θάσου.
Η δομή και στις δύο δράσεις θα παρέχει τις ακόλουθες υπηρεσίες:

· ανάπτυξη επιχειρηματικού σχεδίου

· διευκόλυνση της προώθησης προϊόντων, συμμετοχή σε εκθέσεις και διοργάνωση επιχειρηματικών συναντήσεων

·  ανάπτυξη συνεργασιών με άλλες επιχειρήσεις

· διερεύνηση συμπληρωματικών χρηματοδοτικών εργαλείων και ευκαιριών ανάπτυξης επιχειρηματικότητας

· πληροφόρηση για πολιτικές και για την ισχύουσα νομοθεσία

· πρόσβαση σε εξειδικευμένη πληροφόρηση

· ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση εργοδοτών σε ζητήματα διαφορετικότητας και εταιρικής κοινωνικής ευθύνης

· παροχή τεχνογνωσίας και συμβουλευτικής σε θέματα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού για την αποφυγή διακρίσεων εις βάρος ευάλωτων κοινωνικά ομάδων, για τις διαδικασίες επιλογής και προαγωγής προσωπικού και την αποδοτικότερη ενσωμάτωση νεοπροσληφθέντων στο εργασιακό περιβάλλον της επιχείρησης

· ενθάρρυνση και υποστήριξη για τη δημιουργία clusters επιχειρήσεων

· παροχή τεχνογνωσίας σε νομικά θέματα

· mentoring εργοδοτών και υποστήριξη εργοδότη που προσλαμβάνει ωφελούμενους, σε θέματα ανάπτυξης της επιχείρησής του

· εμψύχωση – ενδυνάμωση

· εξειδικευμένο επαγγελματικό προσανατολισμό

Σκοπός της δομής είναι η δημιουργία (συμβατικών και κοινωνικών) επιχειρήσεων από ωφελούμενους της Πράξης.

Η δομή θα παρέχει τις προαναφερόμενες υπηρεσίες ανά ωφελούμενο ή ομάδα ωφελουμένων και εργοδότη ή ομάδα εργοδοτών ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες της κάθε περίπτωσης και ανταποκρινόμενη στο σύνολο των αιτημάτων τους, ώστε να επιτύχει τους σκοπούς και τους στόχους λειτουργίας της δομής και υλοποίησης της Πράξης, που είναι:

· η δημιουργία επιχειρήσεων

· η δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων

· η επιτυχής λειτουργία των (συμβατικών και κοινωνικών) επιχειρήσεων

· η ανίχνευση θέσεων απασχόλησης

· η διατήρηση των θέσεων απασχόλησης

Για την οργάνωση και λειτουργία της δομής θα αξιοποιηθούν τα ακόλουθα παραδοτέα της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL:

1. Διαδικασία Υποστήριξης της Επιχειρηματικότητας (Εθνικό Θεματικό Δίκτυο «Στοχευμένες Δράσεις Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας», Β΄ Κύκλος Κ.Π. EQUAL)

2. Μελέτη Προτυποποίησης Δομής Συμβουλευτικής Στήριξης για την Κοινωνική Οικονομία (Εθνικό Θεματικό Δίκτυο «Κοινωνική Οικονομία», Β΄ Κύκλος Κ.Π. EQUAL)

3. Οδηγός διαχείρισης της διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο (Εθνικό Θεματικό Δίκτυο «Διαχείριση της Διαφορετικότητας στον Εργασιακό Χώρο», Β΄ Κύκλος Κ.Π. EQUAL)

4. Οδηγός για την ένταξη της διαφορετικότητας στο management των επιχειρήσεων – για εργοδότες και διευθυντές ανθρωπίνων πόρων (Εθνικό Θεματικό Δίκτυο «Διαχείριση της Διαφορετικότητας στον Εργασιακό Χώρο», Β΄ Κύκλος Κ.Π. EQUAL)

5. Μελέτη καταγραφής και αξιολόγησης της υφιστάμενης κατάστασης διαχείρισης της ηλικίας στο εργασιακό χώρο στην Ελλάδα και την Ευρώπη («Εθνικό Θεματικό Δίκτυο «Διαχείριση της ηλικίας», Β΄ Κύκλος της Κ.Π. EQUAL)

6. Επίσης, θα αξιοποιηθούν τα εργαλεία συμβουλευτικής που δημιουργήθηκαν στο πλαίσιο των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων απασχόλησης και Κοινωνικής συνοχής Αστικών και Ορεινών περιοχών  καθώς και Μέτρο 5.5: ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ του Περιφερειακού επιχειρησιακού Προγράμματος 2000-2006 της Περιφέρειας ΑΜΘ όπου η «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ» έχει υλοποιήσει πλήθος αναλόγων παρεμβάσεων Συμβουλευτικής  εφόσον επικαιροποιηθούν τα  σχετικά εργαλεία.
Η Δομή  Απασχόλησης και Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ»   θα παρεμβαίνει σε δύο  επίπεδα:

1ο επίπεδο: Υποστήριξη ωφελούμενων για τη δημιουργία συμβατικών ή κοινωνικών επιχειρήσεων.
2ο επίπεδο: Υποστήριξη εργοδοτών (με σκοπό την απασχόληση ατόμων από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες)

Στο 1ο επίπεδο, η δομή υποστηρίζει ωφελούμενους για τη δημιουργία συμβατικών ή κοινωνικών επιχειρήσεων τόσο στη φάση ίδρυσης όσο και στη φάση λειτουργίας τους.

Ουσιαστικά, η διαδικασία υποστήριξης των ωφελούμενων της δομής για την ανάληψη επιχειρηματικής δράσης διαχωρίζεται σε τρεις  φάσεις:

Α΄ φάση: Υποδοχή

Διατύπωση αρχικής επιχειρηματικής ιδέας και συνεργασία με τα στελέχη ΣΥΥ, στα οποία απευθύνθηκε αρχικά ο ωφελούμενος για τη σύνδεση της επιχειρηματικής ιδέας με τα προσωπικά και επαγγελματικά χαρακτηριστικά του ωφελούμενου.

Β΄ φάση: Ανάπτυξη επιχειρηματικού σχεδίου

Η φάση αυτή είναι η κρισιμότερη φάση και ξεκινάει από το επίπεδο που βρίσκεται ο υποψήφιος επιχειρηματίας ή οι υποψήφιοι επιχειρηματίες. Τα θέματα που διερευνώνται είναι η ανίχνευση των αναγκών του επιχειρηματία, καθώς και το επίπεδο επιχειρηματικής ωριμότητας, το οποίο στις περισσότερες των περιπτώσεων είναι διαφορετικό. Για το λόγο αυτό, το εύρος του αριθμού των συναντήσεων διαφέρει ανά περίπτωση. Τα βήματα που ακολουθούνται διαδοχικά είναι συγκεκριμένα και αφορούν:

· Τα δυνατά – αδύνατα σημεία της προσωπικότητας του ωφελούμενου (στο στάδιο αυτό υπάρχει συνεργασία και λαμβάνονται υπόψη οι αξιολογήσεις των στελεχών ΣΥΥ, στα οποία απευθύνθηκε αρχικά ο ωφελούμενος)

· Εμψύχωση – ενδυνάμωση

· Συγκεκριμενοποίηση και αξιολόγηση της επιχειρηματικής ιδέας

· Ανάπτυξη πολιτικής προϊόντος – υπηρεσιών (πρώτη εκτίμηση του οικονομικού κόστους, που θα απαιτηθεί για την ανάπτυξη της επιχείρησης)

· Το πρόγραμμα marketing που μπορεί να ακολουθήσει ο επιχειρηματίας

· Το χρηματοοικονομικό σχέδιο

· Το επιχειρηματικό σχέδιο

Γ΄ φάση: Παρακολούθηση

Η τρίτη φάση περιλαμβάνει την παρακολούθηση της επιχείρησης και τη στήριξή της μέχρι το σημείο που επιθυμεί ο ίδιος ο επιχειρηματίας.

Ειδικά, η φάση της ανάπτυξης του επιχειρηματικού σχεδίου (β΄ φάση), που αποτελεί την κυρίως υποστήριξη των ωφελούμενων, περιλαμβάνει:

· την αξιολόγηση του επαγγελματικού «προφίλ» του υποψηφίου επιχειρηματία ή της ομάδας

· την πληροφόρηση για οποιοδήποτε θέμα απασχολεί τους υποψήφιους επιχειρηματίες ή συνδέεται με την επιχειρηματική τους δραστηριότητα (χρηματοδοτήσεις, νομικά – φορολογικά θέματα, δικτυώσεις κλπ)

· την παροχή τεχνικής υποστήριξης

· την ενδυνάμωση – εμψύχωση (ιδιαίτερα όσον αφορά τη λήψη αποφάσεων)

Στο πλαίσιο αυτό θα οργανωθούν και ομαδικές συναντήσεις ανεξάρτητων υποψηφίων επιχειρηματιών, που βρίσκονται στο ίδιο στάδιο κατάρτισης επιχειρηματικού πλάνου, ώστε αφενός να υπάρχει ανταλλαγή απόψεων και τεχνογνωσίας και αφετέρου να υποβοηθηθούν ερεθίσματα δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ των υποψηφίων επιχειρηματιών.

Σε συνέχεια της κατάρτισης του επιχειρηματικού πλάνου, οι ωφελούμενοι θα λάβουν τεχνική υποστήριξη – παρακολούθηση (γ΄ φάση) σε κάθε θέμα που άπτεται της ίδρυσης και λειτουργίας των επιχειρήσεων. Ενδεικτικά, αναφέρονται τα ακόλουθα:

· λογιστική οργάνωση – κοστολόγηση

· οργάνωση προσωπικού  - θέσεις εργασίας

· οργάνωση παραγωγής – παροχής υπηρεσιών

· οργάνωση δικτύου διανομής

· παρακολούθηση οικονομικών αποτελεσμάτων

· τοποθέτηση προϊόντων στην αγορά – δίκτυο πωλήσεων

· διαχείριση πελατών

· ανάλυση αγοράς – εξεύρεση νέων αγορών

· διαφοροποίηση προϊόντων – ανάπτυξη νέων προϊόντων

· υποστήριξη σε επαφές με τον χρηματοπιστωτικό τομέα

· εξεύρεση χρηματοπιστωτικών εργαλείων

· υποστήριξη σε νομικά και φορολογικά θέματα

· υποστήριξη σε θέματα προβολής και επικοινωνίας κλπ

Στο 2ο επίπεδο, Η Δομή Συμβουλευτικής Εργοδοτών και Επιχειρηματικότητας και Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας, λαμβάνοντας υπόψη τους στόχους και αξιοποιώντας και τις ενέργειες δικτύωσης της Πράξης, θα προσεγγίσει εργοδότες και θα τους παρέχει υποστηρικτικές υπηρεσίες, προκειμένου να προωθήσει την απασχόληση ευάλωτων ομάδων σε αυτές.

Αρχικά, τα στελέχη της δομής θα παρέχουν πληροφορίες σε θέματα πολιτικών απασχόλησης, ισχύουσας νομοθεσίας και πλεονεκτημάτων απασχόλησης ευάλωτων ομάδων, με έμφαση:

· στις ικανότητες και τις δεξιότητες των ωφελούμενων της Πράξης, όπως αυτές προκύπτουν από τις δράσεις συμβουλευτικής και κατάρτισης

· στις διαθέσιμες χρηματοδοτήσεις για την απασχόληση ευάλωτων κοινωνικά ομάδων

· στις δυνατότητες αξιοποίησης της κοινωνικής ευαισθησίας των τοπικών επιχειρήσεων για την απασχόληση ευάλωτων κοινωνικά ομάδων, στο πλαίσιο της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης

· στις υποστηρικτικές υπηρεσίες που μπορούν να λάβουν από τη δομή

Επίσης, θα αξιολογήσουν τις ανάγκες της επιχείρησης και τις πιθανότητες δημιουργίας βιώσιμων θέσεων εργασίας.

Στη συνέχεια, η δομή θα παρέχει υπηρεσίες στις επιχειρήσεις που θα εκδηλώσουν ενδιαφέρον (θα δεσμευτούν) για την απασχόληση ευάλωτων ομάδων, στα ακόλουθα πεδία:

· διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού

· διαχείριση διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο

· ενθάρρυνση συνεργασίας με άλλες επιχειρήσεις και δημιουργία clusters
· παρακολούθηση οικονομικών αποτελεσμάτων και παροχή συμβουλών

· διευκόλυνση στην προώθηση προϊόντων

· υποστήριξη συμμετοχής σε εκθέσεις

· πληροφόρηση – συμβουλευτικές υπηρεσίες για αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων ή υποβολή προτάσεων σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα

· παρακολούθηση των ωφελούμενων που θα απασχοληθούν στις επιχειρήσεις και περαιτέρω ενδυνάμωσή τους μέσα από τη διαδικασία της συμβουλευτικής

· πληροφόρηση – παροχή υπηρεσιών επιχειρηματικού συμβούλου για κάθε θέμα που απασχολεί την επιχείρηση (π.χ. νομικό, φορολογικό, λογιστικό, δικτύωση, δίκτυο πωλήσεων, διαχείριση πελατών, προβολή - επικοινωνία)
Και στις δύο (2) δράσεις η επιλογή των ειδικοτήτων και των κύριων προσόντων επιλογής πραγματοποιήθηκε με βάση το φυσικό αντικείμενο των έργων που καλούνται οι ανάδοχοι να αναλάβουν.

Η διάρκεια των συμβάσεων θα είναι σύμφωνη με τα οριζόμενα στο ισχύον κάθε φορά θεσμικό πλαίσιο και σε κάθε περίπτωση δεν μπορούν να έχουν ισχύ πέραν της ημερομηνίας ολοκλήρωσης του συνολικού έργου. 

Ο Συνολικός Προϋπολογισμός της προβλεπόμενης δαπάνης για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου ανέρχεται σε 22.500,00€ και θα καλυφθεί εκ’ ολοκλήρου από την χρηματοδότηση της πράξης.

Συγκεκριμένα, ανά ειδικότητα το αντικείμενο που θα αναλάβουν οι συνεργάτες της εταιρείας είναι :

Α. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ (ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ ή ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ ή ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ) Π.Ε. 
Το ενδεικτικό κόστος, για τον καθένα μέχρι τη λήξη της σύμβασης (30-6-2015) ανέρχεται στις 4.500,00€, πλέον ΦΠΑ, συμπεριλαμβανομένων όλων των νομίμων εξόδων και κρατήσεων καθώς και του κόστους των αναλογούντων ασφαλιστικών εισφορών.

Τα κύρια καθήκοντα που θα αναλάβουν οι ανωτέρω είναι η εξατομικευμένη προσέγγιση στο πλαίσιο παρακίνησης των εργοδοτών για την πρόσληψη ανέργων  καθώς και την υποδοχή  ωφελουμένων δυνητικών επιχειρηματιών και παρακίνηση αυτών μέσω    συνεντεύξεων – συνεδριών κάθε υποψηφίου με τη χρήση κωδικοποιημένων ερωτηματολογίων, η εξέταση των απαιτούμενων στοιχείων για την αξιολόγηση των υποψηφίων, καθώς η παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης, και υποστήριξης των  ωφελουμένων στην κατεύθυνση της επιχειρηματικότητας.

Β. ΝΟΜΙΚΟΣ (ΠΕ)  

Το ενδεικτικό κόστος, για τον Νομικό, μέχρι τη λήξη της σύμβασης (30-6-2015) ανέρχεται στις 4.500,00 €, πλέον ΦΠΑ, συμπεριλαμβανομένων όλων των νομίμων εξόδων και κρατήσεων καθώς και του κόστους των αναλογούντων  εισφορών.

Τα κύρια καθήκοντα που θα αναλάβει ο Νομικός είναι παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης σε θέματα: νομικά, εργασιακά , διοικητικά, κλπ στους ωφελουμένους των προγραμμάτων.

Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ (ΠΕ) 
Το ενδεικτικό κόστος για κάθε Οικονομολόγο μέχρι τη λήξη της σύμβασης (30-6-2015) ανέρχεται στις 4.500,00€, πλέον ΦΠΑ, συμπεριλαμβανομένων όλων των νομίμων εξόδων και κρατήσεων καθώς και του κόστους των αναλογούντων  εισφορών.

Οι Οικονομολόγοι θα αναλάβουν την  ενημέρωση εμψύχωση και υποστήριξη  των ωφελουμένων  και εργοδοτών για την σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας καθώς και την έναρξη και λειτουργία κοινωνικών και συμβατικών επιχειρήσεων. Θεσμικά θέματα ίδρυσης και λειτουργίας επιχειρήσεων κ.λ.π.

Δ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ (ΤΕ) 
Το ενδεικτικό κόστος, για τον καθένα μέχρι τη λήξη της σύμβασης (30-6-2015) ανέρχεται στις 4.500,00€, πλέον ΦΠΑ, συμπεριλαμβανομένων όλων των νομίμων εξόδων και κρατήσεων καθώς και του κόστους των αναλογούντων ασφαλιστικών εισφορών.

Το στέλεχος αυτό θα αναλάβει την διοικητική οργάνωση υποστήριξης των εργοδοτών  στην κατεύθυνση συμμετοχής και υποστήριξης των δράσεων του προγράμματος.

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει :

2. ΔΙΚΑΙΩΜΑ & ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Δικαίωμα υποβολής έχουν όλα τα φυσικά πρόσωπα που διαθέτουν τα παρακάτω προσόντα:

2α. Γενικά Προσόντα 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει :

1. Να είναι Έλληνες πολίτες

Για όσους έχουν αποκτήσει την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση θα πρέπει να έχει παρέλθει ένα (1) τουλάχιστον έτος από την απόκτηση της, μέχρι την καταληκτική ημερομηνία υποβολής.

Εξαίρεση: Δικαιούνται να συμμετέχουν και πολίτες των κρατών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως (Ν. 2431/1996).

Για τους πολίτες αυτούς απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία αποδεικνύεται με πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (Ν. 2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1), Δ’ επιπέδου που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας (τηλ.: (2310) 459101/5 και (210) 9213112).

Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Νέας Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310/997571-72-76) το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του ενδιαφερομένου. Δικαιούνται επίσης να συμμετέχουν και όσοι απέκτησαν την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση αλλά δεν έχει παρέλθει έτος από την απόκτηση της, εφόσον μέχρι την απόκτηση της ήταν υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ενώσεως.

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.

3. Οι άνδρες μέχρι την καταληκτική ημερομηνία υποβολής θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές.

ΕΞΑΙΡΕΣΗ : 

Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για τους πολίτες κράτους της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, για τους οποίους δεν προβλέπεται τέτοιο κώλυμα στη χώρα τους.

2β. Ουσιαστικά Προσόντα 

Α.
Κοινωνικοί Επιστήμονες (ΠΕ)

Απαραίτητα (Κύρια) Προσόντα:

1. Πτυχίο Κοινωνιολόγου ή Ψυχολόγου ή Κοινωνικού Λειτουργού ΑΕΙ ή ισότιμος τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

2. Γενική εμπειρία τουλάχιστον 1 έτους
Πρόσθετα επιθυμητά Προσόντα: (που λαμβάνονται υπόψη μόνο για την επιλογή) 

1. Δεύτεροι τίτλοι σπουδών – Μεταπτυχιακά – Διδακτορικά
2. Πιστοποιημένη γνώση στη χρήση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου

3. Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο με κάποιο από τα αντικείμενα του έργου που θα αναλάβουν όπως προσδιορίζεται στην ενότητα 1. (Διαβαθμισμένη)
Β.
Νομικός (ΠΕ)

Απαραίτητα (Κύρια) Προσόντα:

1. Πτυχίο Νομικής ΑΕΙ ή ισότιμος τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

2. Γενική εμπειρία τουλάχιστον 1 έτους
Πρόσθετα επιθυμητά Προσόντα: (που λαμβάνονται υπόψη μόνο για την επιλογή) 

1. Δεύτεροι τίτλοι σπουδών – Μεταπτυχιακά – Διδακτορικά

2. Πιστοποιημένη γνώση στη χρήση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου

3. Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο με κάποιο από τα αντικείμενα του έργου που θα αναλάβουν όπως προσδιορίζεται στην ενότητα 1. (Διαβαθμισμένη)
Γ. Οικονομολόγος (ΠΕ)

Απαραίτητα (Κύρια) Προσόντα:

1. Πτυχίο Οικονομολόγου ΑΕΙ ή ισότιμος τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας

2. Γενική εμπειρία τουλάχιστον 1 έτους
Πρόσθετα επιθυμητά Προσόντα: (που λαμβάνονται υπόψη μόνο για την επιλογή) 

1. Δεύτεροι τίτλοι σπουδών – Μεταπτυχιακά – Διδακτορικά

2. Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο με κάποιο από τα αντικείμενα του έργου που θα αναλάβουν όπως προσδιορίζεται στην ενότητα 1. (Διαβαθμισμένη)
3. Απαραίτητα  γνώση στη χρήση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου

Δ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΕ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Απαραίτητα (Κύρια) Προσόντα:

· Πτυχίο  ΤΕΙ η ισότιμος τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ειδικότητας Διαχείριση Πληροφοριών.

· Γνώση Αγγλικής Γλώσσας

· Απαραίτητα  γνώση στη χρήση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου
Πρόσθετα επιθυμητά Προσόντα: (που λαμβάνονται υπόψη μόνο για την επιλογή) 

1. Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο με κάποιο από τα αντικείμενα του έργου που θα αναλάβουν όπως προσδιορίζεται στην ενότητα 1. (Διαβαθμισμένη)
3. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν έντυπο εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την κατάρτιση σύμβασης μίσθωσης έργου (σύμφωνα με το υπόδειγμα) συνοδευόμενο από τα εξής δικαιολογητικά:

1. Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας

2. Αντίγραφα τίτλων σπουδών 

3. Αποδεικτικά προηγούμενης εμπειρίας 

4. Πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις απόδειξης χειρισμού Η/Υ 

5. Αντίγραφο του πτυχίου ξένης γλώσσας (στην περίπτωση που ο υποψήφιος επικαλείται τη γνώση ξένης γλώσσας)

6. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

7. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86 με θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής, στην οποία ο υποψήφιος θα πρέπει να δηλώνει υπεύθυνα ότι :

· Όλα τα δικαιολογητικά που περιλαμβάνονται στην αίτηση μου είναι αληθή και ακριβή.

· Έχω λάβει υπόψη μου το αναλυτικό τεύχος της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και αποδέχομαι πλήρως όλους τους όρους της πρόσκλησης.

· Έχω εκπληρώσει τη στρατιωτική μου θητεία ή έχω νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν
 
· Δεν έχω κηρυχθεί έκπτωτος από Δημόσια Υπηρεσία ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ., γιατί δεν εκπλήρωσα τις συμβατικές υποχρεώσεις μου.

· Δεν έχει κινηθεί εναντίον μου η διαδικασία ή βρίσκομαι υπό πτώχευση, εκκαθάριση, παύση δραστηριοτήτων, αναγκαστική διαχείριση ή πτωχευτικό συμβιβασμό ή οποιαδήποτε άλλη ανάλογη διαδικασία προβλεπόμενη από τις εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις.

· Δεν έχω καταδικαστεί, με τελεσίδικη απόφαση, σύμφωνα με την νομοθεσία του κράτους εγκατάστασης, για αδίκημα που σχετίζεται με την επαγγελματική διαγωγή μου, ήτοι υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, ψευδορκία, δωροδοκία και δόλια χρεωκοπία.

· Δεν έχει εκδοθεί εις βάρος μου οριστική καταδικαστική απόφαση, που περιέρχεται σε γνώση της Επιχείρησης με οποιοδήποτε τρόπο και αφορά σε συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, δωροδοκία, απάτη και νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες.

· Δεν έχω διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα συναφές νε το αντικείμενο του διαγωνισμού.

· Αναλαμβάνω την υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση ποινικού μητρώου ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού μου ζητηθεί από την «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ»   κατά τη διαδικασία συνομολόγησης της σύμβασης.    

· Η συμμετοχή στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος συνεπάγεται την πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή της διαδικασίας και των όρων της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα πλαίσια της πράξης : «ΤΟΠΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΤΟΠ/ΕΚΟ) ΣΤΟΝ ΝΟΜΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» 
Διευκρινήσεις επί των ανωτέρω δικαιολογητικών 

(1) Έντυπο Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος διατίθεται από την. στο τέλος του παρόντος τεύχους. 

(2) Αντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας, επικυρωμένο αντίγραφο των κρισίμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου). 

(3) Αντίγραφα των τίτλων σπουδών στον οποίο να αναγράφεται ο βαθμός και το έτος κτήσης αυτού. Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιόλογο χαρακτηρισμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό.

Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: 

Πράξη αναγνώρισης από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή το Ι.Τ.Ε. αντίστοιχα (που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων), για την ισοτιμία, αντιστοιχία του τίτλου και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας και αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πράξη αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, εφόσον στη δεύτερη αυτή περίπτωση οι απαιτούμενοι βάσει της ανακοίνωσης τίτλοι σπουδών εμπίπτουν στα νομοθετικώς ρυθμιζόμενα επαγγέλματα αρμοδιότητας του «Σ.Α.Ε.Ι.», σύμφωνα με τα άρθρα 10 παρ. 2 έως 12 και 11 του Π.Δ. 165/2000 (άρθρο 8 οδηγίας 89/48 του Συμβουλίου της Ε.Ε.). Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή της.

Οι συμμετέχοντες που είναι κάτοχοι διδακτορικού η μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών προσκομίζουν ακριβές αντίγραφο του διδακτορικού ή μεταπτυχιακού διπλώματος, καθώς και βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο για το γνωστικό αντικείμενο αυτών, εφόσον τούτο δεν προκύπτει από τους προσκομιζόμενους τίτλους.

Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται επιπλέον πράξη αναγνωρίσεως του τίτλου από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Στην περίπτωση που ο μεταπτυχιακός τίτλος συμπληρώνει ή ενσωματώνεται στο βασικό τίτλο, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος.
(4)  Η γνώση χρήσης Ηλεκτρονικού Υπολογιστή αποδεικνύεται ως εξής:

Η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου αποδεικνύεται ως εξής:

(1) Με πιστοποιητικά Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται από φορείς οι οποίοι πιστοποιούνται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), πρώην Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) ή έχουν εκδοθεί από τον ίδιο τον Ο.Ε.Ε.Κ. 

Μέχρι σήμερα έχουν πιστοποιηθεί από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή τον ΕΟΠΠΕΠ, με σχετικές πράξεις του, οι παρακάτω φορείς, με την αναγραφόμενη για κάθε φορέα ημερομηνία πιστοποίησης:

α) ECDL Eλλάς Α.Ε. (1.2.2006 έως 30.11.2012 βάσει της αριθ. Β/22578/30.11.2012 απόφασης του ΕΟΠΠΕΠ)  ή PeopleCert Ελλάς ΑΕ (30.11.2012 με την αριθ. Β/22579/30.11.2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ),

β) Vellum Global Educational Services S.A. (22.2.2006),

γ) Infotest (22.2.2006)

δ) ΙCT Hellas Α.Ε. (22.2.2006) ή ICT Europe (18.7.2007 αλλαγή ονομασίας της ΙCT Hellas Α.Ε.)

ε) ΚΕΥ-CERT (5.4.2006)

στ) ACTA Α.Ε. (17.5.2006)

ζ) I SKILLS A.E. (14.9.2007) 

η) ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ - TELEFOS TRAINING  ΕΠΕ (18.12.2007) ή ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - TELEFOS 

   CERT ΕΠΕ (Με την αριθ.Γ/12485/21.5.2009 πράξη μετονομασίας της ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ – 

TELEFOS TRAINING ΕΠΕ) ή ΙΝΦΟΣΕΡΤ - INFOCERT ΕΠΕ (Με την αριθ. Β/18216/24.9.2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ περί μετονομασίας της ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - TELEFOS CERT ΕΠΕ)


θ) DIPLOMA-ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (30.9.2009)

ι) GLOBAL CERT ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

<< GLOBAL CERT>>  (10-4-2014).

Τα πιστοποιητικά που εκδίδουν οι ανωτέρω φορείς είναι τα εξής:

α) ECDL Eλλάς Α.Ε. ή PeopleCert Ελλάς ΑΕ

     • ECDL Core Certificate

     • ECDL Start Certificate

     • ECDL Progress Certificate

     • ECDL Profile Certificate

β) Vellum Global Educational Services S.A.
     • Cambridge International Diploma in IT Skills

     • Cambridge International Diploma in IT Skills Proficiency

     •  Vellum Diploma in IT Skills

γ) Infotest
     • Internet and Computing Core Certification (IC3)

     • Microsoft Office Specialist (MOS)

     • Microsoft Office Specialist Expert (MOS Expert)

     • Infotest Certified Basic User (ICBU) (τα πιστοποιητικά μπορούν να περιέχουν οποιονδήποτε 

       συνδυασμό των ενοτήτων << Επεξεργασία Κειμένου>>, <<Υπολογιστικά Φύλλα>>, 

       <<Υπηρεσίες Διαδικτύου>>, <<Παρουσιάσεις>> και <<Βάσεις Δεδομένων>>)

δ) ΙCT Hellas Α.Ε. ή ICT Europe
     • ICT Intermediate A

     • ICT Intermediate B

     • ICT Intermediate C

ε) ΚΕΥ-CERT
     • Key Cert IT Basic

     • Key Cert IT Initial

στ) ACTA Α.Ε.

     • Certified Computer User (CCU)

ζ) I SKILLS A.E.

    • Basic I.T. Standard
    • Basic I.T. Thematic

    • Basic I.T. Core 

η) ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ -  TELEFOS TRAINING  ΕΠΕ ή ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - TELEFOS CERT ΕΠΕ  

   ή ΙΝΦΟΣΕΡΤ - INFOCERT ΕΠΕ
    • Basic Skills ή Infocert Basic Skills (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου)

    • Basic ή Infocert Basic (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου)

    • Integration Skills ή Infocert Integration Skills (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου)

    • Infocert Unities

θ) DIPLOMA-ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
 • Basic Office  

 • Business Office

                                          ι) GLOBAL CERT ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

                                        << GLOBAL CERT>>

     Global Intermediate 

    •Global Intermediate A

    •Global Intermediate B

    •Global Intermediate C

Από τα ανωτέρω πιστοποιητικά πρέπει να αποδεικνύεται η γνώση και των τριών ενοτήτων: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

Σε περίπτωση που ο υποψήφιος έχει ολοκληρώσει με επιτυχία τις εξετάσεις στις οριζόμενες από την προκήρυξη ενότητες αλλά το σχετικό πιστοποιητικό δεν έχει ακόμη εκδοθεί, μπορεί να γίνει αποδεκτή σχετική περί τούτου βεβαίωση του κατά τα ανωτέρω πιστοποιημένου φορέα έκδοσης αυτού. Αν ο υποψήφιος επιλεγεί στην ειδικότητα που επιδιώκει, πρέπει να προσκομίσει το πιστοποιητικό στο φορέα πρόσληψης ή ανάθεσης του έργου. 
Γίνονται δεκτά πιστοποιητικά γνώσης Η/Υ τα οποία χορηγήθηκαν από τους παραπάνω φορείς (α έως δ) μέχρι και την ημερομηνία πιστοποίησής τους από τον Ο.Ε.Ε.Κ. με την εξής ονομασία:

α) ECDL από την εταιρεία ECDL-GREEK COMPUTER SOCIETY-Ε.Π.Υ.

β) Cambridge International Examinations από UNIVERSITY OF CAMBRIDGE (εταιρεία Vellum Global Educational Services).

γ) IC3 ή MOS από CERTIPORT (Microsoft), εταιρεία Infotest (πρώην TECHNOPLUS) και 

δ) BTEC in ICT ή Online Award in ICT από LONDON LEARNING (εταιρεία ΙCT Hellas Α.Ε.).
Γίνονται επίσης δεκτά, εφόσον περιλαμβάνουν τις ανωτέρω ενότητες, πιστοποιητικά Γνώσεων Χειρισμού Η/Υ που έχουν εκδοθεί από τον Ο.Ε.Ε.Κ., κατόπιν επιτυχούς συμμετοχής του υποψηφίου σε εξετάσεις πιστοποίησης Γνώσεων Χειρισμού Η/Υ φυσικών προσώπων που διοργάνωσε ο Οργανισμός. 

Η αντιστοίχιση Πιστοποιητικών γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που χορηγούνται από φορείς της αλλοδαπής γίνεται με αποφάσεις του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

Λοιπά παραστατικά (βεβαιώσεις εξεταστικών κέντρων, κάρτες δεξιοτήτων κ.λπ.) δεν γίνονται  δεκτά.

(2) Με τίτλους σπουδών, βασικούς ή/και μεταπτυχιακούς, Πανεπιστημιακής ή/και Τεχνολογικής εκπαίδευσης, από την αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει ότι ο υποψήφιος έχει παρακολουθήσει τέσσερα (4) τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ’ επιλογή, Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ. Καθένα από τα τέσσερα (4) αυτά μαθήματα μπορεί να έχει πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο απόκτησης τίτλου σπουδών είτε Πανεπιστημιακής (Π.Ε.), είτε Τεχνολογικής (Τ.Ε.) Εκπαίδευσης είτε μεταπτυχιακού τίτλου είτε διδακτορικού διπλώματος και υπολογίζονται αθροιστικά. 

(3) Οι υποψήφιοι της Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αποδεικνύουν επαρκώς τη γνώση χειρισμού Η/Υ, προσκομίζοντας μόνο βεβαιώσεις τμημάτων ΑΕΙ και ΤΕΙ με τις οποίες πιστοποιείται ότι παρακολούθησαν επιτυχώς, σε προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό επίπεδο, τέσσερα (4) εξαμηνιαία μαθήματα τα οποία κατά την εκτίμηση του οικείου Τμήματος εμπίπτουν στην περιοχή της Πληροφορικής ή του χειρισμού Η/Υ.

Διευκρινίζεται ότι τίτλοι σπουδών ανώτερης αλλά και κατώτερης κατηγορίας από την κατηγορία για την οποία υποβάλλει αίτηση ο υποψήφιος, εφόσον πληρούν και τις λοιπές προϋποθέσεις εγκυρότητας, γίνονται δεκτοί, δεδομένου ότι αφενός οι εν λόγω τρόποι απόδειξης προβλέπονται από το προσοντολόγιο, αφετέρου οι σχετικοί τίτλοι και βεβαιώσεις υποβάλλονται για την απόδειξη της γνώσης Η/Υ και όχι για τη διεκδίκηση θέσης ανώτερης ή κατώτερης κατηγορίας της προκηρυσσόμενης.

Η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου, δ) παρουσιάσεων και ε) βάσεων δεδομένων αποδεικνύεται, πέραν των προαναφερομένων, και με τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ειδικότητας Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ, όπως αυτοί αναφέρονται παρακάτω:

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ (ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ – ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ),  
  ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ & ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΜΕ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΑΠΟΔΕΙΚΝΥΕΤΑΙ ΑΥΤΟΤΕΛΩΣ Η ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ 

(όπως αυτοί προσδιορίζονται στα άρθρα 6,14 και 19 του Π.Δ. 50/2001 όπως ισχύει)

Α) ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

-
Πληροφορικής   

-
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών   

-
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού & Μηχανικού Υπολογιστών   

-
Εφαρμοσμένης Πληροφορικής

-
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού & Τεχνολογίας Υπολογιστών   

-
Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής    

-
Επιστήμης Υπολογιστών 

-
Ηλεκτρονικού και Μηχανικού Υπολογιστών   

-
Μηχανικών Πληροφοριακών & Επικοινωνιακών Συστημάτων   

-
Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων   

-
Επιστήμης και  Τεχνολογίας Υπολογιστών  

-
Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών  

-
Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών  

-
Ηλεκτρονικής και Μηχανικoύ Υπολογιστών

-
Πληροφορικής με εφαρμογές στη Βιοιατρική 

-
Μηχανικών Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών

-
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών  και Μηχανικών Η/Υ

-
Πληροφορικής (Ε.Α.Π.) 

-
Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων 

-
Επιστημών και Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ (Π.Σ.Ε.)

      ή άλλος ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

Β) ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

-    Πληροφορικής 

-    Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων   

-    Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών   

-
Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων 

-
Βιομηχανικής Πληροφορικής 

-
Πληροφορικής και Επικοινωνιών   

-
Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας 

-
Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών  

-
Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης 

-
Τηλεπικοινωνιών  και Δικτύων Η/Υ (Π.Σ.Ε.)   

-
Επιχειρηματικού  Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων 

-
Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην Οικονομία

-
Διαχείρισης  Πληροφοριών  

      ή άλλος ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας, σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Γ) ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ & ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

-   Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι.Ε.Κ. οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα

    Πληροφορικής, ή 

-   Πτυχίο Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ): 

     i) Οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Πληροφορικής - Δικτύων Η/Υ,

     ii) Ειδικότητας Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 

     Συστημάτων και Δικτύων του Ηλεκτρονικού Τομέα, ή

-    Απολυτήριος τίτλος: 

     i)  Κλάδου Πληροφορικής Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου,

     ii) Τμήματος Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, Τεχνικού Επαγγελματικού

     Λυκείου, ή 

     iii) Ειδικότητας Υπαλλήλων Χειριστών Η/Υ, Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής,

     ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος, σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής.
(5)  Η γνώση αγγλικής γλώσσας αποδεικνύεται ως εξής:

Η γνώση της αγγλικής γλώσσας (άριστη Γ2/C2, πολύ καλή Γ1/C1, καλή Β2 και μέτρια Β1) αποδεικνύεται με βάση το άρθρο 1 Π.Δ.146/2007 «Τροποποίηση διατάξεων του Π.Δ.50/2001 Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα όπως αυτό ισχύει» (ΦΕΚ 185/3.8.2007/τ.Α’), σε συνδυασμό με το τελευταίο εδάφιο της παρ.1 του άρθρου 1 Π.Δ.116/2006 «Τροποποίηση του άρθρου 28 του Π.Δ.50/2001…….» (ΦΕΚ 115/9.6.2006/τ.Α΄), ως εξής:

α) με Κρατικό Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας αντίστοιχου επιπέδου του ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.19 του άρθρου 13 του ν.3149/2003,

ή

β) με πιστοποιητικά αντίστοιχου επιπέδου των πανεπιστημίων CAMBRIDGE ή MICHIGAN, 

ή

γ) με  πιστοποιητικά αντίστοιχου επιπέδου άλλων φορέων (πανεπιστημίων ή μη) ανεξάρτητα από τη νομική τους μορφή, εφόσον  είναι πιστοποιημένοι ή αναγνωρισμένοι από την αρμόδια αρχή της οικείας χώρας για να διενεργούν εξετάσεις και να χορηγούν πιστοποιητικά γνώσης της αγγλικής γλώσσας στο αντίστοιχο επίπεδο. Εάν δεν υπάρχει φορέας πιστοποίησης ή αναγνώρισης στην οικεία χώρα, απαιτείται βεβαίωση του αρμόδιου Υπουργείου ή της Πρεσβείας της χώρας στην Ελλάδα ότι τα πιστοποιητικά που χορηγούνται από τους παραπάνω φορείς σε τρίτους, οι οποίοι δεν έχουν ως μητρική γλώσσα την Αγγλική, είναι αποδεκτά σε δημόσιες υπηρεσίες της αυτής χώρας ως έγκυρα αποδεικτικά γνώσης της Αγγλικής γλώσσας στο αντίστοιχο επίπεδο. Ως οικεία χώρα νοείται η χώρα στην οποία η μητρική ή επίσημη γλώσσα είναι η Αγγλική.

Βάσει των ανωτέρω καθώς και των μέχρι σήμε99ρα προσκομισθέντων στο ΑΣΕΠ, από τους οικείους φορείς, βεβαιωτικών εγγράφων γίνονται δεκτά, πέραν του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, τα εξής πιστοποιητικά:

(α) Άριστη γνώση (Γ2/C2):

· CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH (CPE) του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE. 

· BULATS English Language Test, βαθμολογία 90-100, του Πανεπιστημίου του CAMBRIDGE.

· International English Language Testing System (IELTS) από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES) – The British Council – IDP Education Australia IELTS Australia με βαθμολογία από 7,5 και άνω.

· CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH του Πανεπιστημίου MICHIGAN.  

· LONDON TESTS OF ENGLISH LEVEL 5 - PROFICIENT COMMUNICATION του EDEXCEL       ή PEARSON TEST OF ENGLISH GENERAL LEVEL 5 -PROFICIENT COMMUNICATION- του  EDEXCEL ή EDEXCEL Level 3 Certificate in ESOL International(CEF C2).

· ISE IV Integrated Skills in English Level 3 Certificate in ESOL International του TRINITY COLLEGE LONDON. 

· CITY & GUILDS LEVEL 3 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (reading, writing and listening) -MASTERY- και CITY & GUILDS LEVEL 3 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (Spoken) -MASTERY- (Συνυποβάλλονται  αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης γνώσης) ή CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL ESOL-MASTERY- και CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL SPOKEN ESOL -MASTERY- (Συνυποβάλλονται  αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης γνώσης).

· EDI Level 3 Certificate in ESOL International JETSET Level 7 (CEF C2) ή PEARSON EDI Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2).

· PEARSON LCCI EFB LEVEL 4 (Ενότητες: Reading, Writing, Listening, Speaking, με βαθμό «Distinction” ή “Credit”). 

· OCNW Certificate in ESOL International at Level 3 (Common European Framework equivalent level C2).

· ESB Level 3 Certificate in ESOL International All Modes (Council of Europe Level C2).

· Michigan State University – Certificate of English Language Proficiency (MSU – CELP): CEF C2.

· Test of Interactive English, C2 Level.

· NOCN Level 3 Certificate in ESOL International (C2).

(β) Πολύ καλή γνώση (Γ1/C1):

· CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH (CAE) του Πανεπιστημίου του CAMBRIDGE.

· BULATS English Language Test, βαθμολογία 75-89, του Πανεπιστημίου του CAMBRIDGE.

· International English Language Testing System (IELTS) από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES) – The British Council – IDP Education Australia IELTS Australia με βαθμολογία από 6 έως 7.

· Business English Certificate – Higher (BEC Higher) από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES).

· LONDON TESTS OF ENGLISH LEVEL 4 -ADVANCED COMMUNICATION- του EDEXCEL ή PEARSON TEST OF ENGLISH GENERAL LEVEL 4 -ADVANCED COMMUNICATION- του EDEXCEL ή EDEXCEL Level 2 Certificate in ESOL International(CEF C1).

· CERTIFICATE IN Integrated Skills in English ISE III του TRINITY COLLEGE LONDON. 

· CITY & GUILDS LEVEL 2 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (reading, writing and listening) - EXPERT- και CITY & GUILDS LEVEL 2 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (Spoken) - EXPERT- (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της πολύ καλής γνώσης) ή CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL ESOL -EXPERT- και CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL SPOKEN ESOL - EXPERT - (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της πολύ καλής γνώσης).

· ADVANCED LEVEL CERTIFICATE IN ENGLISH (ALCE) του HELLENIC AMERICAN UNIVERSITY (Manchester, ΝΗ- USA) και της ΕΛΛΗΝΟΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ.

· ΤΕST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION (TOEIC), βαθμολογία από 785 έως 900 του EDUCATIONAL TESTING SERVICE/CHAUNCEY, USA.

· EDI Level 2 Certificate in ESOL International JETSET Level 6 (CEF C1) ή PEARSON EDI Level 2 Certificate in ESOL International (CEF C1). 

· PEARSON LCCI EFB LEVEL 4 (Ενότητες: Reading, Writing, Listening, Speaking, σε περίπτωση που η μία  εκ των ενοτήτων είναι με βαθμό “Pass”). 

· PEARSON LCCI EFB  LEVEL 3 (Ενότητες: Reading, Writing, Listening, Speaking, με βαθμό «Distinction” ή “Credit”). 

· OCNW Certificate in ESOL International at Level 2 (Common European Framework equivalent level C1).

· ESB Level 2 Certificate in ESOL International All Modes (Council of Europe Level C1).

· Test of Interactive English, C1 + Level.

· Test of Interactive English, C1 Level.

· NOCN Level 2 Certificate in ESOL International (C1).

(γ) Καλή γνώση (Β2): 

· FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE) του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE.

· BULATS English Language Test, βαθμολογία 60-74, του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE.

· International English Language Testing System (IELTS) από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES) – The British Council – IDP Education Australia IELTS Australia με βαθμολογία από 4,5  έως 5,5.

· Business English Certificate – Vantage (BEC Vantage) από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES).

· (MCCE) MICHIGAN CERTIFICATE OF COMPETENCY IN ENGLISH του Πανεπιστημίου MICHIGAN.

· LONDON TESTS OF ENGLISH LEVEL 3 - UPPER INTERMEDIATE COMMUNICATION - του EDEXCEL ή PEARSON TEST OF ENGLISH GENERAL LEVEL 3 UPPER- INTERMEDIATE COMMUNICATION- του EDEXCEL ή EDEXCEL Level I Certificate in ESOL International (CEF B2).

· CERTIFICATE IN Integrated Skills in English ISE II του TRINITY COLLEGE LONDON.

· CITY & GUILDS LEVEL 1 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (reading, writing and listening) -COMMUNICATOR- και CITY & GUILDS LEVEL 1 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (Spoken) – COMMUNICATOR - (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της καλής γνώσης) ή CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL ESOL - COMMUNICATOR - και CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL SPOKEN ESOL - COMMUNICATOR  - (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της  καλής γνώσης).

· TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION (TOEIC) βαθμολογία από 505 έως 780 του EDUCATIONAL TESTING SERVICE/CHAUNCEY, USA.

· EDI Level 1 Certificate in ESOL International JETSET Level 5 (CEF B2) ή PEARSON EDI Level 1 Certificate in ESOL International (CEF B2).

· PEARSON LCCI EFB)  LEVEL 3 (Ενότητες: Reading, Writing, Listening, Speaking, σε περίπτωση που η μία  εκ των ενοτήτων είναι με βαθμό “Pass”). 

· PEARSON LCCI EFB LEVEL 2 (Ενότητες: Reading, Writing, Listening, Speaking, με βαθμό «Distinction” ή “Credit.

· OCNW Certificate in ESOL International at Level 1 (Common European Framework equivalent level B2).

· ESB Level 1 Certificate in ESOL International All Modes (Council of Europe Level B2).

· Michigan State University – Certificate of English Language Competency (MSU – CELC): CEF B2.

· Test of Interactive English, B2 + Level.

· Test of Interactive English, B2 Level.

· NOCN Level 1 Certificate in ESOL International (B2).

(δ) Μέτρια γνώση (Β1):

· PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET) του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE.

· BULATS English Language Test, βαθμολογία 40-59, του Πανεπιστημίου του CAMBRIDGE.

· International English Language Testing System (IELTS) - Βαθμολογία από 3 έως 4.

· Business English Certificate - Preliminary (BEC Preliminary) UNIVERSITY OF CAMBRIDGE    LOCAL   EXAMINATIONS    SYNDICATE    (UCLES).

· LONDON TESTS OF ENGLISH LEVEL 2 –INTERMEDIATE COMMUNICATION- του    EDEXCEL ή PEARSON TEST OF ENGLISH GENERAL LEVEL 2-INTERMEDIATE  COMMUNICATION- του EDEXCEL ή EDEXCEL ENTRY Level Certificate in ESOL International (ENTRY 3) (CEF B1).

· CERTIFICATE IN Integrated Skills in English ISE I του TRINITY COLLEGE LONDON. 

· CITY & GUILDS ENTRY LEVEL CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (reading, writing and listening) (ENTRY 3) - ACHIEVER- και CITY & GUILDS ENTRY LEVEL   CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (Spoken) (ENTRY 3) - ACHIEVER - (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της μέτριας γνώσης) ή CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL ESOL - ACHIEVER - και CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL SPOKEN ESOL -ACHIEVER- (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της μέτριας γνώσης).

· BASIC COMMUNICATION CERTIFICATE IN ENGLISH.

· TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION (TOEIC) βαθμολογία από 405 έως 500 του EDUCATIONAL TESTING SERVICE/CHAUNCEY, USA.

· EDI Entry Level Certificate in ESOL International (Entry Level 3) JETSET Level 4 (CEF B1) ή PEARSON EDI Entry 3 Certificate in ESOL International (CEF B1).

· PEARSON LCCI EFB  LEVEL 2 (Ενότητες: Reading, Writing, Listening, Speaking, σε περίπτωση που η μία  εκ των ενοτήτων είναι με βαθμό “Pass”). 

· PEARSON LCCI EFB Level 1 (Ενότητες: Reading, Writing, Listening, Speaking, με βαθμό «Distinction” ή “Credit”).

· OCNW Certificate in ESOL International at Entry Level 3 (Common European Framework equivalent level B1).

· ESB Entry Level Certificate in ESOL International All Modes (entry 3) (Council of Europe Level B1).

· Test of Interactive English, B1 + Level.

· Test of Interactive English, B1 Level. 

· NOCN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3) (B1).

Πιστοποιητικά άλλα, πλην των ανωτέρω, προκειμένου να αξιολογηθούν για την απόδειξη της γνώσης  της αγγλικής γλώσσας πρέπει να συνοδεύονται από: 

(i)  βεβαίωση του  φορέα που το εξέδωσε, ότι τόσο ο φορέας όσο και το συγκεκριμένο πιστοποιητικό γλωσσομάθειας είναι πιστοποιημένα από την αρμόδια προς τούτο εθνική αρχή 

               ή 

(ii) βεβαίωση του αρμοδίου Υπουργείου ή της Πρεσβείας της χώρας στην Ελλάδα (σε περίπτωση μη υπάρξεως φορέα πιστοποίησης ή αναγνώρισης), ότι το προσκομιζόμενο πιστοποιητικό είναι αποδεκτό σε δημόσιες υπηρεσίες της οικείας χώρας ως έγκυρο αποδεικτικό γνώσης της Αγγλικής γλώσσας σε αντίστοιχο επίπεδο.

(6) Απόδειξη Εμπειρίας:

1. Σε περίπτωση σχέσης εξαρτημένης εργασίας.

Οι μισθωτοί για να αποδείξουν ότι διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία πρέπει να υποβάλλουν βεβαίωση του εργοδότη και τη σύμβαση εργασίας.  

Τα δικαιολογητικά του ενδιαφερομένου ο οποίος επικαλείται εμπειρία που αποκτήθηκε από εξωτερικό θα πρέπει να συνοδεύονται εκτός από τα πρωτότυπα ή ακριβή αντίγραφα των πρωτοτύπων και από επίσημη μετάφρασή τους στην Ελληνική γλώσσα.

2. Σε περίπτωση Ελευθέριου Επαγγέλματος 

Οι ασκούντες ελευθέριο επάγγελμα για να αποδείξουν ότι διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία πρέπει να υποβάλλουν αποδεικτικά στοιχεία (άδεια άσκησης επαγγέλματος, έναρξη επιτηδεύματος, συμβάσεις, δελτία παροχής υπηρεσιών) σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας από τα οποία θα πρέπει να προκύπτει επακριβώς το είδος και η χρονική διάρκεια των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Σημείωση: Για τα αποδεικτικά των ανωτέρω παραγράφων είναι δυνατόν να ζητηθεί από την ΑΝ.ΚΑ. Α.Ε. Ο.Τ.Α. οποιοδήποτε διευκρινιστικό στοιχείο κριθεί σκόπιμο

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Για την αξιολόγηση των συμμετασχόντων στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος συγκροτείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου α) επιτροπή διενέργειας διαγωνισμού και αξιολόγησης – κατάταξης υποψηφίων και β) επιτροπή ενστάσεων. 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων γίνεται με βάση τις μονάδες που συγκεντρώνουν στα βαθμολογούμενα κριτήρια (όπως αυτά αποτυπώνονται στον πίνακα που ακολουθεί).

Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων προηγείται ο υποψήφιος ο οποίος έχει περισσότερες μονάδες στο κριτήριο  της εμπειρίας.
	Α/Α
	Κριτήρια Κατάταξης
	Μονάδες

	
	Τίτλοι Σπουδών (25 βαθμοί)

	1. 
	Βαθμός βασικού τίτλου
 (βάση 5 άριστα 10) 
	Βαθμός x 2,5

	
	Μεταπτυχιακοί – Διδακτορικοί Τίτλοι (10 βαθμοί)

	2. 
	Μεταπτυχιακός τίτλος  ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης
	4

	3. 
	Διδακτορικό δίπλωμα σε συναφές αντικείμενο
	6

	
	Γνώση Χειρισμού Η/Υ (9 βαθμοί)
	6

	
	Γνώση Ξένης Γλώσσας (6 βαθμοί)
	6

	1. 
	Άριστη γνώση Ξένης Γλώσσας 
	6

	2. 
	Πολύ καλή γνώση Ξένης Γλώσσας
	4

	3. 
	Καλή γνώση Ξένης Γλώσσας 
	2

	
	Εμπειρία (25 βαθμοί)

	1. 
	Εμπειρία μέχρι 10 έτη
	2 ανά έτος

	2. 
	Εμπειρία συναφής με το αντικείμενο μέχρι 5 έτη
	1 ανά έτος

	
	Συνέντευξη (25 βαθμοί)

	1. 
	Συνέντευξη
	0-25


5. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΑΤΑΙΩΣΗΣ 

Η «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ»  διατηρεί το δικαίωμα κατά την αποκλειστική κρίση της και αζημίως για αυτήν να προβεί στη ματαίωση, ακύρωση ή διακοπή του διαγωνισμού σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας και να επαναλάβει αυτόν με τροποποίηση ή μη των όρων καθώς και:

· Για παράτυπη διεξαγωγή, εφόσον από την παρατυπία επηρεάζεται το αποτέλεσμα της διαδικασίας,

· Εάν το αποτέλεσμα κρίνεται αιτιολογημένα μη ικανοποιητικό,

· Εάν υπήρξε μεταβολή των αναγκών σε σχέση με το υπό ανάθεση έργο.

Σε περίπτωση ματαίωσης/ακύρωσης/διακοπής του διαγωνισμού, οι συμμετέχοντες απεκδύονται του δικαιώματος αποζημίωσης για οποιοδήποτε λόγο. 

6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής των εντύπων εκδήλωσης ενδιαφέροντος και των συνημμένων δικαιολογητικών είναι η 19/03/2015 ημέρα Πέμπτη και ώρα 20:30 μ.μ.. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν σφραγισμένο Φάκελο Συμμετοχής (είτε αυτοπροσώπως, είτε ταχυδρομικά) στα Γραφεία της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ» , στο Πρωτόκολλο.

Ισχύουσες είναι μόνο οι προτάσεις / φάκελοι συμμετοχής οι οποίοι θα παραληφθούν από την «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ» μέχρι την καταληκτική ημερομηνία και ώρα υποβολής. Φάκελοι που θα υποβληθούν μετά την προαναφερόμενη ημερομηνία και ώρα, θα αποκλείονται από την διαδικασία της αξιολόγησης.  

Αντικατάσταση του φακέλου ή διόρθωση ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων στοιχείων ή δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής. 
7. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

Τα αποτελέσματα της διαδικασίας αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ»  (www.oevek.gr ).

Κατά του αποτελέσματος της αξιολόγησης επιτρέπεται η άσκηση ενστάσεως μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερολογιακών ημερών που αρχίζει από την επομένη της ανάρτησης ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων επιλογής. Η άσκηση της ενστάσεως γίνεται με κατάθεση ή με αποστολή συστημένης επιστολής στα γραφεία της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ».

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ 






Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
� Δηλώνεται μόνο από τους άνδρες υποψηφίους που η στρατιωτική θητεία είναι υποχρεωτική στη χώρα υπηκοότητας τους και υποβάλλεται κατά τη διαδικασία συνομολόγησης της σύμβασης 


� Ο βαθμός υπολογίζεται με δύο δεκαδικά ψηφία 
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